
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดเขาน้อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

สนองกลยุทธ์ที ่ ๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   

มาตรฐานที่  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางธนิตา   ดวงมุสิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา 2567 

 
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
สนองกลยุทธ์ที่  ๓. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ                    
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   

มาตรฐานที่  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางธนิตา   ดวงมุสิก 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

เชิงปริมาณ   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1๕ คน  

       1. ได้รับการพัฒนาตนเอง  ศึกษาดูงาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       2. ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
       3. ได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในวิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมและการดำเนินการในโครงการ 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้'รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (Plan)  

- ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการมอบหมายงาน  

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
  

นางธนิตา  ดวงมุสิก  



ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้'รับผิดชอบ 
๒ ขั้นดำเนินการ (Do) 

- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานศึกษาดูงาน 
จ. ชุมพร  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   1. การส่งเสริม และจัดบุคลากรใน
การเข้ารับการอบรมตามความถนัด
และความสนใจ 
  2. ครู แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการอบรม
สัมมนา   
  ๓. การรายงานผลการเข้ารับการ
อบรมให้ผู้บริหารทราบ 
. ๔. ครูและบุคลากรนำความรู้
ความสามารถมาพัฒนาให้มี
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญกำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ครูและบุคลากรมี
ขวัญ และกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

 พฤษภาคม ๖๗ - มีนาคม ๖๘ นางธนิตา  ดวงมุสิก 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม ๖๘ นางธนิตา  ดวงมุสิก 
 

๔ ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Act)  
- ประเมินผลและรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

มีนาคม – เมษายน ๖๘ นางธนิตา  ดวงมุสิก 
 

 
     
 
 



 
๔.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ รายการ 
จำแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน - ๒๐,๐00 - 
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

- - - 

3 กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ - - - 
 รวมทั้งหมด - ๒๐,๐00 - 

 
๕ .ปัญหา อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินการของโครงการ/กจิกรรม 

ที ่ รายการ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
หมาย
เหตุ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 ประโยชน์ของโครงการที่มีต่อครู บุคลากร ผู้เรียน
และโรงเรียน 

13 2 - - - - 

2 การดำเนินการกิจกรรมของโครงการ 13 2 - - - - 
3 การดำเนินการโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 15 - - - - - 
4 ความคุ้มค่าของบประมาณในการดำเนินการ 15 - - - - - 
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการดำเนินการ

โครงการ 
14 - 1 - - - 

6 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์  
สิ่งสนับสนุนการดำเนินการโครงการ 

13 - 2 - - - 

7 ความพึงพอใจต่อผลที่เกิดจากการดำเนินการ
โครงการ 

13 2 - - - - 

8 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ 13 2 - - - - 
9 คุณมีความพึงพอใจให้ดำเนินการโครงการนี้ 

ในปีการศึกษาต่อไปในระดับใด 
15 - - - - - 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 91.85 5.93 2.22 - - - 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ มากที่สุด/มาก 97.78     

          
    จากตารางพบว่าความพึงพอใจต่อการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม   ระดับมากที่สุด/มาก                   
คิดเป็นร้อยละ   97.78   และระดับปานกลาง 2.2๒  จากผู้ประเมินจำนวน     15  คน  
 
 
 
 

 

 

 

 



7.สรุปการประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 

ที ่ รายการ 
ร้อยละของความสำเร็จตามเป้าหมาย หมาย

เหตุ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 ประโยชน์ของโครงการที่มีต่อผู้เกี่ยวข้อง 13 2 - - - - 
2 ขั้นตอนการดำเนินการกิจกรรมของโครงการ 13 2 - - - - 
3 การดำเนินการโครงการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
15 - - - - - 

4 ความคุ้มค่าของบประมาณในการดำเนินการ 15 - - - - - 
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการดำเนินการ

โครงการ 
14 - 1 - - - 

6 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์  
สิ่งสนับสนุนการดำเนินการโครงการ 

13 - 2 - - - 

7 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

15 - - - - - 

8 ความสำเร็จโดยภาพรวมของโครงการอยู่ใน
ระดับใด 

13 2 - - - - 

9 คุณคิดว่าควรดำเนินการโครงการนี้ 
ในปีการศึกษาต่อไปในระดับใด 

15 - - - - - 

ร้อยละของความสำเร็จตามเป้าหมาย 93.33 4.45 2.22    
ร้อยละของระดับความสำเร็จตามเป้าหมาย 
มากที่สุด/มาก 

97.78 
 

    

            จากตารางพบว่าความสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ  ระดับมากท่ีสุด/มาก  คิดเป็นร้อยละ   
97.78   และระดับปานกลาง 2.2๒  จากผู้ประเมินจำนวน     15  คน  

สรุป  
               บรรลุตามแผนงาน/โครงการ ผลการประเมินความสำเร็จโดยรวมร้อยละ  97.78    
               ไม่บรรลุตามแผนงานโครงการ เพราะ.....-...................................................................................  

                                              ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานโครงการ 
               ( นางธนิตา  ดวงมุสิก) 

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

                                     ลงชื่อ.....................................................ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาน้อย 

          (นางสาวชนิกานต์  แก้วคง)  



ภาคผนวก 
 

- ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการ 
- บันทึกข้อความตา่งๆ 
- คำสั่งที่เกี่ยวขอ้ง 
- แบบบันทึกต่างๆที่ใช้ในโครงการ 
- ภาพถ่ายพร้อมคำบรรยาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://docs.google.com/forms/d/1NnpXoeYPu-ach8o_xHx8DOAiYXljNQ-
ddMlJBWNKDig/edit 

 

 
 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1NnpXoeYPu-ach8o_xHx8DOAiYXljNQ-ddMlJBWNKDig/edit
https://docs.google.com/forms/d/1NnpXoeYPu-ach8o_xHx8DOAiYXljNQ-ddMlJBWNKDig/edit


ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม 
 

 

 



 
 
 
 

 
   
                
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนนิงานโครงการ 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อการสอนด้วย CANVA เบื้องต้น 
โดยวิทยากร นางสาวศรุตยา  คงแก้ว / นางสาวจันทิมา  วงศ์ษาลาภ 

 

      

      

 



ศึกษาดูงานวัดสวนโมกขพลาราม อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี  

 

 

ศึกษาดูงาน สวนนายดำ อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร 

    

 

 

 

 

 



ศึกษาดูงาน เรือจำลองจักรีนฤเบศร กรมหลวงชุมพร ต.ปากน้ำหลังสวน อ.หลังสวน   จ.ชุมพร 

 

 

ศึกษาดูงานร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนวัดประสาทนิกร  อ.หลังสวน จ.ชุมพร  

 

 

 


